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Communiqué de presse

REUNICA met fin a la démarche engagée
avec NOVALIS TAITBOUT

Paris, le 22 avril 20009.

Dans un objectif de poursuite de son développement le Groupe REUNICA avait entrepris
des démarches de partenariat avec le Groupe Novalis Taitbout.

Avant la mise en coeuvre d'une étude d'opportunité économique, le Conseil
d’Administration de I'Association sommitale du Groupe REUNICA s’est réuni le 16 avril
2009 et a décidé de mettre un terme au processus de rapprochement.

Cette décision est fondée sur la prise en compte des avancées du Groupe REUNICA face
aux enjeux stratégiques et aux échéances des deux Groupes.

Notamment les objectifs et les contraintes liés a la mise en place de I'Usine retraite, et le
caractere prioritaire de ce chantier communautaire, dont la mise en ceuvre ne peut
s’accommoder d’'une perte de qualité de gestion.

Le Groupe REUNICA poursuit sa dynamique de développement avec I'accélération de sa
stratégie de partenariats et la création d’'une union de groupe mutualiste et de groupement
paritaire de prévoyance.



A propos du Groupe REUNICA

Le Groupe REUNICA est le 3¢me groupe de retraite complémentaire en France et la 13éme institution de prévoyance francase
(source : top 20 des IP de I'Argus de I'Assurance).

Il est constitué d’institutions interprofessionnelles de protection sociale :

une institution de retraite complémentaire (IRC) : REUNI Retraite salariés

une institution de retraite complémentaire (IRC) : REUNI Retraite cadres

une institution de prévoyance : REUNICA PREVOYANCE

une mutuelle interprofessionnelle pour les particuliers et les travailleurs non-salariés : REUNICA MUTUELLE
une fondation abritée par la Fondation de France : la Fondation Réunica Prévoyance

un GIE Informatique : Systalians  www.Systalians.com
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Un groupe au cceur de la protection sociale des salariés du Travail temporaire : ]

La profession du Travail temporaire a désigné comme institutions de retraite professionnelles les IRC de REUNICA .

L'institution REUNICA Prévoyance gere I'accord de branche des régimes de prévoyance complémentaire des intérimaires cadres et
non cadres.

REUNICA en chiffres:

2 685 collaborateurs

52 implantations en France

501 250 contrats d’entreprises gérés

8,5 milliards d'€ de cotisations encaissées (7,3 millions de cotisants en retraite et en prévoyance)
33,3 millions d’euros consacrés a I'action sociale
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