
 

 

 

 

Communiqué de presse 
 

REUNICA lance un programme de formation 
pour renforcer son management 

Le Groupe REUNICA a choisi HEC Executive Education  
pour l’accompagner dans ce projet d’entreprise 

 
Paris, le 11 décembre 2008 

Le Groupe REUNICA, acteur de la protection sociale, conforte les compétences managériales de ses cadres 
afin d’optimiser la mise en œuvre de sa stratégie et sa conduite du changement. HEC Executive Education, a 
été choisi pour mettre en place un programme de renforcement et de suivi des capacités managériales. 

Une formation qui vise à faciliter la mise en œuvre de la stratégie du Groupe 

Le cycle de formations répond à plusieurs enjeux : 

§ Faciliter l’appropriation de la stratégie du groupe par tous les collaborateurs, 

§ Renforcer la cohérence dans toutes les actions du groupe ainsi que la cohésion des équipes, 
§ Ancrer l’état d’esprit « Clients » dans toute l’organisation de REUNICA,  

§ Conseiller les managers de REUNICA dans la conduite et la réussite des changements majeurs, 

§ Favoriser un modèle de management commun à tout le groupe privilégiant la délégation, l’autonomie, la prise 
de risque ainsi que le développement et la motivation des collaborateurs. 

 

Une formation associant team building et méthode de travail participative  

Afin de favoriser un maximum d’échanges entre les participants mais aussi de respecter un équilibre entre concepts 
théoriques et exercices d’application concrets, HEC Executive Education mise sur le « team building » et les séances de 

travail participatives. 
Le programme de cette formation se compose des 4 modules de formation suivants, d’une durée de 2 jours chacun : 

Ø Réussir la mise en oeuvre de la stratégie 

Ø Définir et manager une organisation « orientée Clients » 

Ø Manager et conduire le changement  

Ø Renforcer les compétences de « Manager – entraîneur » 
 



 

 

 

À propos HEC Executive Education  
 
Plus de 50 ans d’expérience, en formation inter et intra entreprise et en accompagnements. 
Filiale de la Chambre de Commerce et d’Industrie de Paris depuis 2001, intégrée au Groupe HEC. 
Notre métier peut se définir comme étant la formation, l’entraînement et l’accompagnement de dirigeants, futurs dirigeants et 
managers 
Le classement mondial annuel du Financial Times des écoles et organismes de formation donne le classement 2008 suivant pour 
HEC Paris en termes de formation « sur mesure » : 
HEC Executive Education est classé globalement 5ème mondial pour ses programmes sur - mesure, avec une mention particulière 
pour certains des critères du classement : 

ü 2ème mondial et 1er européen pour la fidélisation des clients.  
ü 2ème mondial et 1er européen pour les méthodes et matériaux pédagogiques. 
ü 3ème mondial et 1er européen pour la qualité de la préparation. La prise en compte des besoins de chaque client est 

assimilée à une co-conception. Chaque programme est unique, réalisé véritablement sur mesure. 
ü 1er mondial pour ses formations sur mesure en Français (France – Canada – Afrique – Benelux…) 

 

  
À propos du Groupe RÉUNICA 

Le Groupe RÉUNICA est le deuxième groupe de retraite complémentaire en France et la 13ème institution de prévoyance 
française (source : top 20 des IP de l’Argus de l’Assurance). 
 
Il est constitué d’institutions interprofessionnelles de protection sociale : 

ü deux institutions de retraite complémentaire (IRC) Arrco 
ü une institutions de retraite complémentaire (IRC) Agirc 
ü une institutions de prévoyance  
ü une mutuelle interprofessionnelle pour les particuliers et les travailleurs non-salariés  
ü une fondation abritée par la Fondation de France : la Fondation Réunica Prévoyance 
ü un GIE Informatique : Systalians    www.systalians.com 

 
Un groupe au cœur de la protection sociale des salariés du Travail temporaire : 
La profession du Travail temporaire a désigné comme institutions de retraite professionnelles les IRC de  RÉUNICA . 
L’institu tion Bayard Prévoyance gère l’accord de branche des régimes de prévoyance complémentaire des intérimaires cadres et 
non cadres. 
 
RÉUNICA en chiffres : 

ü 2 300 collaborateurs 
ü 53 implantations en France 
ü 7,5 milliards d’euros de cotisations encaissées 
ü 381 000 entreprises adhérentes 
ü 7,2 millions de cotisants en retraite et en prévoyance 
ü 33,6 millions d’euros consacrés à l’action sociale 
ü 8 milliards d’euros d’actifs gérés au titre des réserves  
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