
 

  
 

 

Communiqué de Presse 
 

REUNICA et ATMOSPHERE organisent une journée d’étude et d’échanges 
sur la sortie d’hospitalisation de la personne âgée 

 

Le 21 octobre 2008 – Espace Charenton – 327 rue de Charenton - Paris 12ème 

 
Les situations de plus en plus aigues des personnes âgées hospitalisées nécessitent  

de trouver de nouvelles solutions pour réussir leur retour à domicile. 
 

Paris, le 9 octobre 2008 

Le 21 octobre 2008, le groupe REUNICA et l’association d’aide à domicile ATMOSPHERE organisent une 

journée d’étude intitulée : « Réussir la sortie d’hospitalisation et le retour à domicile de la personne âgée ». 

Cette journée, ponctuée de conférences et d’ateliers destinés aux professionnels des secteurs social, médico-social et 

sanitaire, a pour objectif d’identi fier des pistes d’amélioration pour la prise en charge des personnes âgées en sortie 

d’hospitalisation.  

 

La prévention et le soutien à domicile, deux axes forts pour REUNICA 

Cette journée d’étude s’inscrit dans le cadre de l’Action Sociale de Réunica, en cohérence avec son engagement en 

terme de prévention et d’actions favorisant le soutien à domicile des personnes âgées. 
 

Dans le prolongement de la conférence organisée le 20 juin 2008 en partenariat avec l’ADERE (Association pour le 

Développement, l’Enseignement et la Recherche en Ergothérapie) portant sur le thème de l’adaptation de l’habitat, le 

groupe Réunica souhaite favoriser les échanges entre professionnels afin d’améliorer le parcours de vie de la personne 

âgée et soutenir ceux qui l’accompagnent.  
 

Un besoin de réactivité bien intégré par Atmosphère 

Depuis 20 ans l'association Atmosphère organise l’accompagnement à domicile de personnes âgées sur Paris et la 

proche banlieue. Près d’un tiers des demandes d’intervention adressées à l’association le sont dans le cadre d’une 

sortie d’hospitalisation et nécessitent une forte réactivité. Bousculer les processus d’intervention pour répondre parfois 

en quelques heures, garder cependant la fiabilité requise, trouver la bonne adéquation entre le profil de l’intervenant et 

le besoin de la personne âgée, c’est le défi permanent que relève l'équipe d'Atmosphère. 
 

L’association Atmosphère présentera lors de la journée, les résultats d’entretiens menés auprès de 10 services 

sociaux d’hôpitaux parisiens, afin de recueillir leurs attentes et d’identifier les freins et facteurs de réussite 

pour une sortie d’hospitalisation réussie.  
 

PJ : Le programme de la journée 

 



 

 

  

 

À propos de l’association ATMOSPHERE  
L’association Atmosphère a été créée il y a 20 ans par Dominique PICARD. Dès l’origine, le lien avec le secteur médical est 
établi. Pierre Guillet puis plus tard Vincent Pachabézian, médecins tous les deux, président l’association. 

Il y a 5 ans, un service est créé et dédié aux ressources humaines. Son rôle est de recruter avec fiabilité, développer la 
formation professionnelle, suivre les intervenants dans leur parcours professionnel mais également personnel. 
Par ailleurs, les travaux auxquels Atmosphère participe, lui permettent d’affiner sa compréhension de « l’ intervention au domicile 
» et des personnes âgées. 

Atmosphère en chiffres chiffres : 
§ 400 personnes âgées accompagnées en moyenne chaque année 
§ 431.000h d’intervention en 2007 (en augmentation de 25% / à 2006) 
§ 10 permanents dont une assistante sociale et 300 intervenants dont 60% travaillent avec l’association depuis plus de 

2 ans 
§ 1200h de formation organisées en moyenne chaque année 

 
Jean-Pierre COUDRE, le nouveau directeur s’inscrit totalement dans les orientations de Dominique PICARD, la fondatrice : »je 
souhaite proposer la même qualité de service et poursuivre les travaux de recherche action sur la complémentarité sanitaire et 
médico-sociale». A ce titre l’association souhaiterait proposer un Service de Soins Infirmiers à Domicile mais également 
développer son intervention prestataire et travailler davantage encore l’axe formation. 
 

À propos du Groupe RÉUNICA 
 
Le Groupe RÉUNICA est le deuxième groupe de retraite complémentaire en France et la 13ème institution de prévoyance 
française (source : top 20 des IP de l’Argus de l’Assurance).  
 
Il est constitué d’institutions interprofessionnelles de protection sociale : 

ü deux institutions de retraite complémentaire (IRC) Arrco 
ü une institution de retraite complémentaire (IRC) Agirc 
ü deux institutions de prévoyance  
ü une mutuelle interprofessionnelle pour les particuliers et les travailleurs non-salariés  
ü une fondation abritée par la Fondation de France : la Fondation Réunica Prévoyance 
ü un GIE Informatique : Systalians      www.systalians.com 

 
Un groupe au cœur de la protection sociale des salariés du Travail temporaire :  
La profession du Travail temporaire a désigné comme institutions de retraite professionnelles les IRC de  RÉUNICA . 
L’institu tion Bayard Prévoyance gère l’accord de branche des régimes de prévoyance complémentaire des intérimaires cadres 
et non cadres. 
 
RÉUNICA en chiffres : 

ü 2 300 collaborateurs 
ü 53 implantations en France 
ü 7,5 milliards d’euros de cotisations encaissées 
ü 381 000 entreprises adhérentes 
ü 8,6  millions de personnes affiliées (dont 7,2 millions de cotisants en retraite et en prévoyance) 
ü 33,6 millions d’euros consacrés à l’action sociale 
ü 8 milliards d’euros d’actifs gérés au titre des réserves  
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