
 

 

 
 

 

 

Communiqué de Presse 

 
Le Centre de Gestion de retraite de Lyon, en pleine expansion, 

se voit doté d’un nouveau Responsable 

 

Paris, le 19 février 2008 

 

Christian Larnier a été nommé Responsable du Centre de gestion de retraite de Lyon du Groupe Réunica. 
Une fonction d’autant plus importante que Le Centre de Lyon bénéficie de la décentralisation du groupe et 
doit prendre en compte les demandes toujours croissantes des clients.  
 
Christian Larnier, un exemple de la politique de mobilité interne de Réunica 
A 53 ans, Christian Larnier a consacré sa carrière à Réunica qu’il a rejoint en 1974 en tant que gestionnaire. Ce 

poste l’a ensuite conduit aux fonctions de Responsable de plusieurs services : Responsable de la section Centre 

Loire à Esvres de 1995 à 1999, puis de la trésorerie du groupe Réunica à l'occasion du rapprochement de la CRICA 

et de l’ANEP et enfin Responsable métier du Service aux particuliers puis du Service aux entreprises, sur le site situé 

à Esvres-sur-Indre (Tours) de 2004 à 2007. 

 

Une augmentation des effectifs pour répondre aux demandes croissantes des allocataires 
Christian Larnier participe à la gestion des Ressources Humaines du site en liaison avec Jérôme Seuzaret, 

Responsable RH du Groupe. En 2007, le centre de Lyon a accueilli 8 nouveaux collaborateurs, dont 5 personnes qui 

ont profité d’opportunités internes. L’année 2008 se montre également prometteuse : le papy boom, dont les effets se 

ressentent depuis deux ans, a pour conséquence l’augmentation du nombre de dossiers à traiter. Pour répondre aux 

attentes de ses clients retraités, le Groupe  RÉUNICA a pour objectif de développer l’ensemble de ses centres en 

région. Le Centre de Lyon s’inscrit pleinement dans cette dynamique de croissance. 

 

La proximité, un engagement du groupe Réunica  
L’implantation régionale de Réunica répond à une démarche de proximité visant à toujours être au plus près des 

clients.  A ce jour, on compte 7 centres de gestion Réunica  (Angoulême, Toulouse, Paris, Levallois, Esvres-sur-

Indre, Courbevoie, et Lyon). Réunica est également présent à Lyon avec l’une des 12 délégations sociales. 



 

 

 
 
 

 
 

 
À propos du Groupe RÉUNICA 
 
Le Groupe RÉUNICA est le deuxième groupe de retraite complémentaire en France et la douzième institution de prévoyance 
française (source : top 20 des IP de l’Argus de l’Assurance).  
 
Le Groupe résulte du rapprochement en 2004 de RÉUNICA et Bayard Retraite Prévoyance. 
 
Il est constitué d’institutions interprofessionnelles de protection sociale : 
9 deux institutions de retraite complémentaire (IRC) Arrco 
9 une institution de retraite complémentaire (IRC) Agirc 
9 deux institutions de prévoyance  
9 une mutuelle interprofessionnelle pour les particuliers et les travailleurs non-salariés  
9 une fondation abritée par la Fondation de France : la Fondation Réunica Prévoyance 
9 un GIE Informatique : Systalians      www.systalians.com 

 
Un groupe au cœur de la protection sociale des salariés du Travail temporaire :  
La profession du Travail temporaire a désigné comme institutions de retraite professionnelles les IRC de  RÉUNICA . 
L’institution Bayard Prévoyance gère l’accord de branche des régimes de prévoyance complémentaire des intérimaires cadres 
et non cadres. 
 

 

RÉUNICA en chiffres : 
9 2 300 collaborateurs 
9 53 implantations en France 
9 7,5 milliards d’euros de cotisations encaissées 
9 381 000 entreprises adhérentes 
9 8,6  millions de personnes affiliées (dont 7,2 millions de cotisants en retraite et en prévoyance) 
9 33,6 millions d’euros consacrés à l’action sociale 
9 8 milliards d’euros d’actifs gérés au titre des réserves 
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