
 

 

 

  
 

 

Communiqué de presse 

REUNICA lance sa  nouvelle offre modulaire 
en prévoyance et santé très attractive pour les PME - PMI 

 

 

Paris, le 21 octobre 2008 

 

Le Groupe Réunica fait évoluer son offre avec pour objectif  d’apporter une plus grande modularité tout en 

simplifiant et dynamisant ses gammes actuelles de produits en Santé et Prévoyance.  

La nouvelle offre concernée est la gamme collective modulaire, conçue pour répondre aux attentes des PME-PMI. 

 

Une offre santé plus flexible et attractive 

• Plus de flexibilité : les nouvelles modularités permettent de nombreuses combinaisons (par exemple : 12 niveaux de 
garanties possibles en optique). 

• Une prise en compte affinée de la démographie des effectifs salariés (la situation familiale des salariés adultes avec 
ou sans enfant, personnes isolées...) 

• Une tarification ajustée et plus attractive : avec des coefficients différenciés par collèges « ensemble du personnel », 
« non cadres » et « cadres »  

• Des modules "médecines nouvelles" et "prévention" sont intégrés 

 

Une offre prévoyance plus compétitive 

• Une tarification très attractive avec des coefficients départementaux tenant compte des pratiques des professionnels 
de santé locaux aboutissant à une réelle baisse des tarifs  

 



 

 

  

 

 

 

 

À propos du Groupe RÉUNICA 
 
Le Groupe RÉUNICA est le deuxième groupe de retraite complémentaire en France et la 13ème institution de prévoyance 
française (source : top 20 des IP de l’Argus de l’Assurance).  
 
Il est constitué d’institutions interprofessionnelles de protection sociale : 

ü deux institutions de retraite complémentaire (IRC) Arrco 
ü une institution de retraite complémentaire (IRC) Agirc 
ü deux institutions de prévoyance  
ü une mutuelle interprofessionnelle pour les particuliers et les travailleurs non-salariés  
ü une fondation abritée par la Fondation de France : la Fondation Réunica Prévoyance 
ü un GIE Informatique : Systalians      www.systalians.com 

 
Un groupe au cœur de la protection sociale des salariés du Travail temporaire :  
La profession du Travail temporaire a désigné comme institutions de retraite professionne lles les IRC de  RÉUNICA . 
L’institu tion Bayard Prévoyance gère l’accord de branche des régimes de prévoyance complémentaire des intérimaires cadres 
et non cadres. 
 
RÉUNICA en chiffres : 

ü 2 300 collaborateurs 
ü 53 implantations en France 
ü 7,5 milliards d’euros de cotisations encaissées 
ü 381 000 entreprises adhérentes 
ü 8,6  millions de personnes affiliées (dont 7,2 millions de cotisants en retraite et en prévoyance) 
ü 33,6 millions d’euros consacrés à l’action sociale 
ü 8 milliards d’euros d’actifs gérés au ti tre des réserves  
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