
 

 

 

 
 

 
 

Communiqué de presse 
 

REUNICA lance Réunima Evolutions 
une nouvelle solution d’épargne avec un taux de 4,60 %* garanti en 2009 

qui conjugue performance, sécurité, et avantages fiscaux 
 

Paris, le 1er avril 2009 

 

REUNICA propose une nouvelle solution  d’épargne, Réunima Evolutions, qui permet une épargne en toute 
sécurité, notamment sur un fonds en euros, tout en bénéficiant du cadre avantageux de l’assurance vie. Cette 
offre, qui s’adapte aux besoins de l’épargnant, a été conçue par REUNIMA, société d’assurance, créée par les 

groupes REUNICA et GROUPAMA.  
 

Une offre d’épargne qui allie performance et sécurité : 

 

Réunima Evolutions,  contrat d’assurance vie en euros, apporte performance et sécurité tout en bénéficiant d’un cadre 

fiscal très avantageux notamment dans le cadre de la transmission de patrimoine. 

 

Ce contrat permet un placement sans risque, en toute liberté avec une réelle sécurité. Cette épargne disponible permet 

d’assurer un complément de revenus immédiats. 

 

Pour son lancement, un taux de 4,60 %* est garanti pour toute l’année 2009. 

 

Ce contrat permet également à l’épargnant, lorsqu’il le souhaite et quand les marchés financiers sont porteurs, une 

diversification sur une gestion sur des fonds en unités de comptes. 

 
. 

* Taux minimum annuel garanti attribué prorata temporis, au 31/12/2009, net de frais de gestion et avant 
prélèvements sociaux, calculé sur l’épargne investie suite à chaque versement réalisé entre le 09/03/2009 et 
le 30/04/2009, sur le support en euros du contrat d’assurance-vie multisupport RÉUNIMA ÉVOLUTIONS. 
 

  



 

 

 

À propos du Groupe RÉUNICA 
Le Groupe RÉUNICA est le deuxième groupe de retraite complémentaire en France et la 13ème institution de prévoyance française 
(source : top 20 des IP de l’Argus de l’Assurance. 
 
Il est constitué d’institutions interprofessionnelles de protection sociale : 

ü une institution de retraite complémentaire (IRC) : REUNI Retraite salariés 
ü une institution de retraite complémentaire (IRC) : REUNI Retraite cadres  
ü une institution de prévoyance : REUNICA PREVOYANCE 
ü une mutuelle interprofessionnelle pour les particuliers et les travailleurs non-salariés : REUNICA MUTUELLE 
ü une fondation abritée par la Fondation de France : la Fondation Réunica Prévoyance  
ü un GIE Informatique : Systalians    www.systalians.com 

 
Un groupe au cœur de la protection sociale des salariés du Travail temporaire : 
La profession du Travail temporaire a désigné comme institutions de retraite professionnelles les IRC de  RÉUNICA . 
L’institu tion REUNICA prévoyance gère l’accord de branche des régimes de prévoyance complémentaire des intérimaires cadres et 
non cadres. 
 
RÉUNICA en chiffres : 

ü 2 300 collaborateurs 
ü 53 implantations en France 
ü 7,5 milliards d’euros de cotisations encaissées 
ü 381 000 entreprises adhérentes 
ü 8,6  millions de personnes affiliées (dont 7,2 millions de cotisants en retraite et en prévoyance) 
ü 33,6 millions d’euros consacrés à l’action sociale 
ü 8 milliards d’euros d’actifs gérés au titre des réserves  

 
 
 

 
 
 

 
 
 
ü REUNIMA est une société d’assurance dont le capital est détenu à  50% respectivement par Groupama SA et REUNICA 

Prévoyance. 

ü Réunima propose une gamme de 11 produits en épargne retraite collective et individuelle, et en assurance vie 
individuelle. 

ü En créant Réunima, Groupama et REUNICA ont un objectif commun « proposer au plus grand nombre une protection 
sociale globale répondant aux enjeux de société ». 
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